
  

…………………………………………….  
                                                                                  (miejscowość, data)  
  
  
  
  
……………………………………………………..             ……………………………………………………..  
           (imię i nazwisko pracownika)                    (nazwa pracodawcy)  
                   
……………………………………………………..  
                         (stanowisko)               
  
  

  
  

WNIOSEK PRZERWANIE URLOPU WYCHOWAWCZEGO  
  

  

Na  podstawie  art. 186³ Kodeksu uprzejmie informuję, że rezygnuję z pozostałej części urlopu 

wychowawczego, który został mi udzielony w dniu ………………………….. na okres od ………………………….. 

do ………………………….. .   

Proszę o dopuszczenie mnie do pracy od dnia ………………………….., a w przypadku nieuwzględnienia 

mojej prośby, o dopuszczenie mnie do pracy po upływie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.   

  

  

  

  

  

  
                          …………………………………………………….……            
                                    (podpis pracownika)    
  

  

   

  

  

  

  

  

 


