
_______________________________ 

_______________________________ 

_______________________________ 

  (PRACOWNIK) 

 
_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

(PRACODAWCA) 

 

KLAUZULA OBOWIĄZKU INFORMACYJNEGO  

stanowiąca integralną część treści umowy o pracę z pracownikiem 

 

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku (RODO) informuję, że administratorem 

Pani/Pana danych osobowych jest  ____________________________ z siedzibą w 

_________________________. Dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych 

z zawarciem i realizacją umowy o pracę. W razie takiej konieczności dane mogą być 

udostępniane podmiotom z grupy Kancelarii LEGIS z Gdańska ( 80-299 Gdańsk ul 

Reymonta 16), podmiotom udzielającym świadczenia zdrowotne i społeczne, 

podmiotowi organizującemu szkolenia w zakresie bhp, zakładom ubezpieczeń i 

brokerom ubezpieczeniowym, podmiotom wydającym karty sportowe, podmiotom 

wydającym służbowe karty debetowe lub kredytowe oraz innym podmiotom 

upoważnionym na podstawie przepisów prawa.  

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. 

Podanie danych jest obowiązkowe i wynika z przepisów prawa pracy, tj. w 

szczególności art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisów rozporządzenia ministra pracy i 

polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez 

pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 

sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika 

 

____________________ 

data i podpis czytelny pracownika 


