
UMOWA O PRACĘ

Firma Nazwisko zatrudnianego pracownika

………………………………………

………………………………………………..

Dokumenty do zatrudnienia na umowę o pracę

Lp. Nazwa dokumentu Uwagi Firma Legis

1 Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie (cz. A) druk

2 Kwestionariusz osobowy (cz. B) druk

3 Świadectwa pracy (wszystkie zgodnie z kwestionariuszem) ksero

4 Świadectwa kwalifikacji (np. dyplom ukończenia studiów) ksero

5 Orzeczenie o niepełnosprawności (jeśli jest) ksero

6 Orzeczenie lekarskie (badanie wstępne) oryginał 

7 Karta szkolenia wstępnego w dziedzinie BHP druk

8 Upoważnienie o przekazywania wynagrodzenia na rachunek bankowy 

wraz z numerem konta druk

9 Oświadczenie o zapoznaniu się  z oceną ryzyka zawodowego druk

10 Oświadczenie o zapoznaniu z regulaminem pracy (co najmniej 50 

pracowników) druk

11 PIT-2 druk

12 Inne:

Dane do umowy o pracę

Lp. Nazwa dokumentu Treść

1 Stanowisko

2 Rodzaj umowy ( np. na czas nieokreślony, określony, na zastępstwo)

3 Od kiedy zatrudnienie

4 Do kiedy zatrudnienie

5 Kwota wynagrodzenia

6 Wynagrodzenie zasadnicze

7 Premia ..................................................................................

8 Premia ..................................................................................

9 Inne

10 Wymiar czasu pracy (np. etat, ½ etatu)

11 Inne (uwagi)


